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tehnologii, prin investitii de modernizare a infrastructurii digitale, modernizarea si implementarea
de servicii informatice din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi pana in 2025.

O 2. Asigurarea cadrului institutional de formare a competentelor digitale ale membrilor comunitatii
academice prin actualizarea, dezvoltarea si furnizarea de programe de formare in domeniul
competentelor digitale si competentelor digitale avansate pana in 2025.

O 3. Dezvoltarea, modernizarea si actualizarea serviciilor informatice si de comunicatii pentru
facilitarea accesului mediul academic si pentru cresterea calitdtii serviciilor de educatiei si cercetare
pana in 2025.

Il. DESCRIEREA ACTIVITATII

Pentru atingerea O2 se va desfasura activitatea 4 3. Dezvoltarea de competente digitale pentru
domenii umaniste, care presupune derularea urmatoarelor subactivitati:

3.1.Programe de formare pentru studentii facultdatilor cu profil umanist

3.2.Actualizarea programelor de studii pentru disciplina TIC din cadrul facultatilor cu profil
umanist

3.3.Dezvoltarea competentelor pentru utilizarea solutiilor LMS
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In derularea activitatii didactice din cadrul Universititii Alexandru Ioan Cuza din Iasi, in
cadrul mai multor facultati, este utilizat si Open Source Moodle, un sistem de tip LMS (Learning
Management System). Acest instrument este deosebit de apreciat de catre cadrele didactice si studenti
si au existat numeroase solicitdri ca in Strategia de Digitalizare a Universitatii sa fie prevazuta
instalarea, intretinerea si operarea unui sistem Moodle la nivel centralizat pentru intreaga institutie.
Solutiile actuale cu servere instalate la diverse structuri nu prezintd incredere si, de cele mai multe
ori, sunt operate o perioadd de timp dupa care devin indisponibile sau vulnerabile la atacuri
cibernetice. In acest context se va implementa un sistem centralizat, unitar la nivelul Universitatii, de
asa maniera incat sa minimizeze activitatea administrativa a sa (de exemplu automatizarea proceselor
de autentificare, autorizare si inscriere la cursuri).

De asemenea, a fost solicitata organizarea unor cursuri de formare a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar, in special din partea facultétilor din domeniile sociale si umaniste, dar
nu numai, in vederea maximizarii gradului de utilizare a platformei Moodle prin utilizarea tuturor
facilitatilor oferite.

Ca raspuns la aceasta cerintd, in scopul formarii competentelor necesare pentru exploatarea
acestui LMS se vor organiza cursuri de formare, atat pentru cadrele didactice cat si pentru personalul
didactic auxiliar care va ajuta la organizarea activitatii, si va oferi suport studentilor si cadrelor
didactice. Chiar daca platforma Moodle este OpenSource iar instalarea si configurarea este facuta de
catre specialistii IT ai Universitatii, pregatirea cadrelor didactice pentru utilizarea eficientd a acesteia
nu poate fi facutd decat cu specialisti/formatori autorizati pentru acest LMS.

Cursuri de formare necesare sunt:

- Dezvoltator de eLearning pe platforma Moodle (ANC) — cursuri pentru profesor;

- Administrator de platforma Moodle (ANC) — cursuri pentru personalul IT/personalul didactic
auxiliar care vor oferi asistenta cadrelor didactice si vor avea atributii privind managementul
cursurilor/programelor facultatilor.

11.2.1. Grupul Tinta

Grupul tintd al proiectului (numit in continuare si GT) 15 membri, personalul 1T/personalul didactic
auxiliar, care vor beneficia de cursuri de formare - Administrator de platforma Moodle, distribuiti
astfel:

Distributia locurilor alocate facultatilor
in cadrul activitatilor de formare - Administrator de platforma Moodle
Nr Locuri alocate - an
crt. | Facultatea / departamentul universitar
2023-2024 | 2023-2024
1. | Facultatea de Biologie 1 -
2. | Facultatea de Chimie 1 -
3. | Facultatea de Drept 1 -
4. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 1 -
5. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 1 -
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Distributia locurilor alocate facultatilor

in cadrul activitatilor de formare - Administrator de platforma Moodle

Nr Locuri alocate - an
crt. | Facultatea / departamentul universitar
2023-2024 | 2023-2024

6. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 1 -

7. | Facultatea de Fizica 1 -

8. | Facultatea de Geografie si Geologie 1 -

9. | Facultatea de Informatica 1 -
10. | Facultatea de Istorie 1 -
11. | Facultatea de Litere 1 -
12. | Facultatea de Matematica 1 -
13. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 1 -
14. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 1 -
15. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 1 -

Total 15

Persoanele interesate in vederea includerii In grupul tinta pot solicita informatii suplimentare sau

clarificari prin e-mail la adresa formare.pnrr@uaic.ro.

11.2.2. Criterii de Eligibilitate si Selectie

Grupul tinta (GT) pentru activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle va fi
format din 15 membri, personalul 1T/personalul didactic auxiliar, care indeplinesc urmatoarele

conditii de eligibilitate:

- sunt angajati pe perioada nedeterminata sau determinata la UAIC, in functii de administrare sisteme

IT;

-sunt angajati pe perioadd nedeterminatd sau determinatd la UAIC, in functii din categoria

personalului didactic auxiliar.

Candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate si au depus formularele de inscriere complete vor

fi selectati in functie de urmatoarele criterii:

CRITERII DE SELECTIE

Angajat pe perioadd nedeterminati sau determinata la UAIC, in functii de administrare

Data transmiterii documentelor de Tnscriere.

o sisteme IT
Criteriul | - —— —— — A — :
Angajat pe perioada nedeterminatd sau determinatad la UAIC, in functii din categoria
personalului didactic auxiliar.
Facultatea la care este angajat, astfel incat sa fie respectatd ponderea repartizarii locurilor
Criteriul 11 pentru toate facultatile UAIC.

In situatia in care locurile alocate unei facultati nu se completeaza, acestea vor fi distribuite altor

facultati, respectiv structurilor administrative din cadrul UAIC.
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11.2.3. Calendarul de Selectie
Selectia candidatilor se va efectua conform calendarului prezentat in anexa nr. 6b, respectiv in
anexa nr. 6c.

11.2.4. Dosarul de Candidaturda
Pentru inscrierea in grupul tintd se vor completa, semna si transmite, prin e-mail la
formare.pnrr@uaic.ro, urmatoarele documente:
[0 Grupul tintd (GT) pentru activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle
» Formular de aplicatie (Anexa 1c);
» Declaratie disponibilitate de a participa la activitatile proiectului (Anexa 2c);
» Copie dupa cartea de identitate;
» Acord de utilizare a datelor personale (Anexa 3c).

11.2.5. Procesul de Selectie

Depunerea Candidaturilor

Persoanele interesate sa participe la activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle, care
indeplinesc criteriile de selectie isi vor depune candidatura, in format electronic, la adresa de e-mail
formare.pnrr@uaic.ro.

E-mailul trebuie sa contina titlul ,,Candidatura formare Administrator” si documentele solicitate
ca atasamente completate si semnate.

Documentele vor fi verificate in privinta conformitatii, iar dacd sunt necesare completari sau
precizdri, acestea vor fi solicitate candidatului, urmand sa fie transmise Tn maximum 2 zile de la data
solicitarii, insd nu mai tarziu de ultima zi de Tnscriere.

In cazul in care completarea candidaturii nu s-a ficut in termenul mentionat, candidatura va fi
declarata neeligibila.

Selectia Candidatilor

Dupa stabilirea eligibilitatii se va proceda la evaluarea candidaturilor si selectia propriu-zisa, conform
calendarului.

Selectia candidatilor se va realiza pe baza punctajului acumulat la urmatoarele criterii, dupa cum
urmeaza:
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Pentru grupul tinta (GT) activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle

GRILA DE EVALUARE
Criterii de selectie Barem Criterii de departajare (Criteriul
1)
Angajat pe perioadd nedeterminatd sau 50 In cazul candidatilor cu punctaj
determinatd la UAIC, in functii de egal, departajarea se va realiza Tn
administrare sisteme IT functie de:
Angajat pe perioadd nedeterminatd sau 40 - Facultatea la care este angajat,
Criteriul | determinatd la UAIC, in functii din astfel incat sia fie respectatd
categoria personalului didactic auxiliar. ponderea repartizarii locurilor
pentru toate facultatile UAIC.
- Data transmiterii documentelor
de Tnscriere.

Anuntarea Rezultatelor

Candidatii vor fi informati prin e-mail cu privire la rezultatele selectiei. Se va realiza o lista de
beneficiari selectati si o lista de rezerva. Listele cu candidatii declarati admisi vor fi afisate pe site-ul
https://euaic.pnrr.uaic.ro/, la sectiunea Programe de formare.

In situatia in care existd contestatii, acestea vor fi adresate in format electronic, la adresa
formare.pnrr@uaic.ro, conform calendarului de selectie, anexa la prezenta metodologie.

Dupa solutionarea contestatiilor vor fi anuntate rezultatele finale.

lll. DISPOZITII FINALE

Prezenta procedura de selectie a fost validatd/avizata la data de 01 martie 2024. Aceasta poate fi
completata / modificata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului.
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ANEXA 1c
FORMULAR DE TINSCRIERE
(Activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle)

Subsemnatul/a (numele si prenumele)
cu domiciliul in localitatea , strada , nr.
, bl. , ap. , SC. , judetul , telefon , e-mail
posesor/posesoare a Bl/Cl seria nr. , eliberat/a de
, CNP , Gen: | |Masculin [ | Feminin
[ | Non - binar, avand functia de in Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi, la Facultatea ,

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, solicit inscrierea activitatea de formare -
Administrator de platforma Moodle, in calitatea de membru al grupului tinta, in cadrul
proiectului << Cadru pentru dezvoltarea durabila a componentei digitale a universitatii -
eUAIC >>, cod proiect 127544578.

Mentionez faptul ca (se bifeaz una dintre variante):

OO0 SUNT angajat pe perioadd nedeterminatd sau determinatd la UAIC, intr-o
functie de administrare a sistemelor IT;

O SUNT angajat pe perioadd nedeterminata sau determinata la UAIC, intr-o altd
functie din categoria personalului didactic auxiliar.

Data, Semnatura,
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ANEXA 2c

DECLARATIE DISPONIBILITATE DE A PARTICIPA LA ACTIVITATILE

PROIECTULUI
(Activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle)

Subsemnatul/a (numele si prenumele)

CNP , telefon , e-mail

, In calitate de participant la activitatea de formare

Administrator de platformd Moodle, imi exprim acordul si disponibilitatea de a participa
la activitatile derulate in cadrul proiectului << Cadru pentru dezvoltarea durabila a
componentei digitale a universitatii - eUAIC >>, cod proiect 127544578. De asemenea,
declar ca nu am participat la un program de formare identic, finantat din fonduri

nerambursabile.

Data, Semnatura,
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ANEXA 3c

ACORD DE UTILIZARE A DATELOR PERSONALE
(Activitatea de formare - Administrator de platforma Moodle)

Subsemnatul/a (numele si prenumele)
CNP , telefon , e-mail
, ca beneficiar/a al proiectului << Cadru pentru dezvoltarea
durabila a componentei digitale a universitatii - eUAIC >>, cod proiect 127544578, declar
pe propria raspundere ca am luat la cunostinta dispozitiile Regulamentului 679/2016
privind protectia persoanelor fizice cu referire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date si declar ca sunt de acord ca informatiile personale
furnizate cu ocazia procesului de selectie a grupului tinta sa fie stocate, prelucrate,
utilizate si publicate de catre persoanele responsabile de implementarea proiectului.

Confirm faptul ca Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi m-a informat cu privire la
scopul colectarii, utilizarii si prelucrarii datelor mele cu caracter personal, inclusiv in ceea
ce priveste conditiile in care imi pot exercita urmatoarele drepturi prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR),
direct aplicabil in Romania: dreptul de a fi informat, dreptul de acces, dreptul la
rectificare, dreptul la stergere, dreptul de a restrictiona procesarea, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la obiectii, precum si drepturile legate de luarea de decizii
de automatizare si de profilare.

in aceste conditii, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate de
mine catre Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in scopul precizat anterior si cu
furnizarea lor catre organismele finantatoare, precum si autoritatile publice abilitate sa
verifice si sa monitorizeze modul de derulare a proiectului.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostiinta, ca sunt de acord cu intregul
continut si am completat personal informatiile din prezenta declaratie.

Data, Semnatura,
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ANEXA 4c

FISA DE VERIFICARE CANDIDATURA

Numarul de inregistrare al candidaturii

CANDIDAT
(nume, prenume)

TIP DOCUMENT

1. Formular de aplicatie (Anexa 1c)

2. Declaratie disponibilitate de a participa la activitatile proiectului
(Anexa 2c)

3. Copie dupa cartea de identitate;

4. Acord de utilizare a datelor personale (Anexa 3c).

CANDIDATURA ESTE ELIGIBILA? DA

Observatii (in cazul in
care candidatura NU este

eligibild, se va mentiona
motivul)

Functie Nume si prenume Semnatura

Intocmit,
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ANEXA 5c

FISA DE EVALUARE CANDIDATURA

Numarul de inregistrare al candidaturii

CANDIDAT
(nume, prenume)

CRITERII DE SELECTIE Punctaj
Acordat
Criteriul | 50 pct - Angajat pe perioada nedeterminata sau
determinata la UAIC, in functii de administrare
sisteme IT

40 pct - Angajat pe perioada nedeterminata sau
determinata la UAIC, in alte functii din categoria
personalului didactic auxiliar.
TOTAL Criterii de selectie Maximum 50 puncte

D1 DE DEPARTA JAR

Numarul de locuri disponibil pentru fiecare facultate (criteriul Il);
Data transmiterii documentelor de inscriere.

Comisie de

evaluare si Nume, prenume Semnatura

selectie
Membru 1

Membru 2

Membru 3
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